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BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de

|Asistent Social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului

comnuei Calatele, judetul Cluj

| Definjti Statul romén conform art 1 din Constitutia Roméniei
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t.. 1 $tatul roman

) Romania este stat national, suveran si independent, unitar i indivizibil.

Forma de guvernamant a statului roméan este republica.

Roménia este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
zvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
mocratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.

Stattﬁl se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca -
cadrul democratiei constitutionale.

In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie.

Enumerati 5 accese nediscriminitorii privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de
unca psa cum sunt definite in art 7 din Legea Nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
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t. 7. - 1) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se inielege accesul
discriminatoriu la:

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angasfre in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

venityri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
nfesiopald, inclusiv ucenicia;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

condif|i de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sénatate i securitate in munca, conform
evederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum gi la sistemele publice si private de securitate sociala;
organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea;
prestalii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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3.| Definiti Functionarul Public conform art.371 din Ordonanta 57/2019 ?

;0 puncte (alin.1-2 puncte+alin.2 -4.pc+alin.3-4 puncte)
tionarul public este persoana numitd, Tn conditiile legii, intr-o functie publica.

2) Infu nctie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfagoara activitati cu caracter tehnic,

‘asigura continuitatea functionarii in interes public general a autoritdtilor gi institutiilor publice. .
intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate gi
itate pentru indeplinirea de catre autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevézute de lege.

sunt principalele beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei conform Art. 12 din Legea nr. 292/20117?

4 beneficii x 4, 5 puncte = 18 puncte
2 puncte pentru exprimare si claritate

2 Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au n vedere nasterea, educatia si intretinerea copiilor si
Lurmatoarele categorii principale:

alocatii pentru copii;
alocatlii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea périntilor;
indemnizatii pentru cresterea copiilor;

ati, in conditiile legii.

5i cand , are obligatia de a presta lunar, activitati sau lucrari de interes local in cazaul familiilor beneficiare de
nim de incluziune, conform art 59 alin 1 si 2 din Legea nr 196/ 2016 privind Venitul minim de incluziune ?

(1) In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune,

una dintre persoanele majore apte de muncé din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea

Iui, activitafi sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de

securitate gi sanatate Tn munca.

ffac exceptie de la prevederile alin. (1) familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune este de pana

50 de|lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

COMISIE CONCURS Q\/
Presedinte - ZIRBO MIHAELA.CORINA Céﬁ
Membru - DOBRA MARIE 1Oa
Membru - GOIA MARIANA
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