
ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMÅRIA COMUNEI CÄLÄTELE
NR: 6908/08.10.2026

ANUNT
organizare concurs de recrutare pentru functia publicä de executie vacantä de Asistent

Social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Cälä!ele, judetul Cluj

Avand in vedere prevederile art. VII alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 art. VII

alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea completarea O.U.G
nr.57/2019 - Codului administrativ,
Vä in$iin!äm cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru:
I. Functia publicä de executie vacantä de Asistent social, clasa I, grad
profesional debutant, la Compartimentul Asistentä Socialä, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cälätele, judetul Cluj, perioadä nedeterminatä;
2. Durata normalä a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamanä;

3. Proba suplimentarä: nu este cazul;
4. Proba scrisä va avea loc tn data de 09.11.2026 - ora 12:00 - la sediul Primariei

comunei Cälätele, judetul Cluj: comuna Cälätele, strada Principalä 100, jud. Cluj;

5. Conditii generale de participare
Candida!ii trebuie sä indeplineascä condi!iile preväzute de art. 465, alin(l) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, anume:
a) are cetä!enia romånä domiciliul in Romania;
b) cunoa$elimba romänä, scris 9i vorbit;
c) are värsta de minimum 1 8 ani impliniti;
d) are capacitate deplinä de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sä exercite o functie publicä.
Atestarea stärii de sänätate se face pe baza de examen medical de specialitate, de

cätre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicä organizatä prin
intermediul unitä!ilor specializate acreditate tn conditiile legii;
t) indepline$e conditiile de studii vechime in specialitate preväzute de lege

pentru ocuparea func!iei publice -( conform anuntului de concurs);
g) dovede$e prin certificat sau, dupä caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionäri sau specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnatä pentru sävårsirea unei infractiuni contra umanitä!ii, contrah)

statului sau contra autoritätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

impiedicä infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sävår$te cu intentie



care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functiepublicä sau de a exercita profesiai)

ori activitatea in executarea cäreia a sävårsit fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä,
in conditiile legii;

nu a fost destituitä dintr-o functie publicä sau nu i-a incetat contractul individualj)
de muncä pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesteia, in conditiile preväzutek)

de legislatia specificä;
i s-a aplicat una dintre modalitätilede ocupare a functiilor publice preväzute la art.l)

466 alin. (2).

6.Conditii specifice de participare
Candidatii trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditii specifice de participare, anume:
a) studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentäsau echivalentä in:
Domeniul de studiu:Sociologie ( Ramura de $iintä) , Asistentä socialä ( Domeniul de licen!ä)
b) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania.
c) Vechimeminuma in specialitatea studiilor : nu se cere

7. (l) Publicarea anuntului de concurs se va face incepånd cu data de 08.10.2026 pe site-ul
institutieiPrimäriei comunei Cälätele, judetul Cluj $i pe site-ul Agentiei Nationale a
FunctionarilorPublici.
Dosarele de concurs se depun tn termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data
publicärii anuntului, respectiv din data de 08.10.2026 ii pånä la data de 27.10.2026 prin
urmätoarele modalitäti:
a) personal, la sediul Primäriei comunei Cälätele, comuna Cälätele nr.100, judetul Cluj
de luni pånävineri intre orele 0800-1600
b) se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;
a) se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primar@primariacalatele.ro.
(2) Dosarul de concurs trebuie säcontinäurmätoarele documente:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificärile $i completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritälilecompetente, tn cazul tn care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncäii/sau a adeverinteieliberate de angajator pentru

perioada lucratä, care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupä caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor altor documente
care atestä efectuarea unor specializäri perfectionäri sau detinereaunor
competence specifice, dupä caz, respectiv avizul de exercitare a profesiei de
asistent social, eliberat de Colegiul NationalalAsistentilorSociali din Romania

f) copia adeverinteicare atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6
luni anterior demarärii etapei de selectiede cätre medicul de familie al candidatului,
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin
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intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din

formularul de inscriere, sau adeverintacare säateste lipsa calitätii de lucrätor al
Securitätii sau colaborator al acesteia, in conditiile preväzute de legislatia specificä;

i) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din

formularul de inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitä sau nu i-a tncetat contractul individual de muncäpentru motive
disciplinare.

(3) Conform art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile $i
completärile ulterioare, modelul orientativ al adeverin!ei eliberate de angajator pentru
perioada lucratä care atestä vechimea in muncä $i in specialitatea studiilor este preväzut
la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile completärile
ulterioare.
(4) Documentul preväzut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
räspundere prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere. in acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitä!ii care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicä competentä are obligatia sä completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfä}urärii etapei de selectie, dar nu mai tårziu de data ora organizärii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicä.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institu!ia publicä competentä, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitä potrivit legii 9iprocedurii aprobate la nivel institutional.

8. Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primäria comunei Cälätele,

comuna Cälätele, strada Principalä 100, jud. Cluj, telefon - 0364 430 027, adresa e-

mail: primar@primariacalatele.ro, persoanä de contact: Mihaela- Corina Zirbo- consilier
clasa I, nr. tel.: 0727495903, adresä de e-mail: secretar@primariacalatele.ro

9. Bibliografia, tematica, atributtiile preväzute in f19a postului, precum alte date

necesare desfä»trärii concursului se afi#eazä pe pagina de internet a autoritä!ii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatä in acest scop.

Bibliografie tematicä:
l. ConstitutiaRomåniei, republicatä

cu tematica ConstitutiaRomåniei, republicatä- integral

2. OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionareatuturor
formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 'anse de tratament intre femei $i3.

bärbati, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 'anse 'i de tratament intre

femei bärbati, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
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4.0rdonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificärile completärile ulterioare - partea I, titlul I ii titlul II ale pärtii a II-a, titlul I al
pär!ii a IV-a, titlul I si II ale pär!ii a VI- a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) titlul II (Administratia

publicä centralä de specialitate) ale pärtii a II-a, titlul I (Prefectul subprefectul) al pärtii

a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) II (Statutul functionarilor publici ) ale pärtii a VI-a

din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificärile completärile ulterioare

5. Legea nr 292/2011 -Asistentei sociale

cu tematica CAPITOLUL II -Sistemul de beneficii de asistentäsocialä

6. Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de incluziune, cu modificärile completärile

ulterioare
- cu tematica CAPITOLUL III -Acordarea venitului minim de incluziune

10. Atribu!ii stabilite in fisa postului, precum 'i alte date necesare desmsurärii concursului:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Asigurä consilierea persoanei cu handicap grav/ reprezentantului legal al acesteia in

ceea ce prive$e optiunea pentru angajareaunui asistent personal sau pentru acordarea

indemnizatieilunare
Asigurä consilierea persoanei care solicitä angajareaca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, in ceea ce prive$e conditiile de angajare precum
actele necesare intocmirii dosarului de angajare
Efectueazä ancheta socialä la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav,
urmärind stabilirea compatibilitätii dintre persoana care solicitä angajarea ca
asistent personal $i persoana cu handicap grav, iar pe baza celor constatate,
propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al
acestuia
Efectueazä periodic vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav care au angajat
un asistent personal, tn vederea monitorizärii situatiei acestora, monitorizärii
activitätii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tntocmind rapoarte

de vizite, rapoarte de monitorizare, alte documente specifice, dupä caz.
Reevalueazä dosarele asistentilorpersonali ori de cåte este nevoie, ii face propuneri in
acest sens .

intocm#teanchetele sociale/referatelecu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de muncä al asistentului personal 'i le comunicä
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primäriei

intocm#teraportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintä semestrial

Consiliului Local.

intocme$esitua!ii statistice sau orice alte situatii cu privire la asistentii personali ii
le inainteazä institutiilor interesate in termenele legale.
Monitorizeazä analizeazä situatia persoanelor vårstnicilor din unitatea

administrativ teritorialä, precum $i modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurånd centralizarea sintetizarea datelor 'i informaliilor relevante.

10. Identificä evalueazä situatiilecare impun acordarea de servicii *i/sau
beneficii pentru persoanele vårstnice.
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II. Faciliteazä accesul persoanelor vårstnice la servicii si beneficii
corespunzätoare nevoilor individuale elaborånd documentatianecesaräin
acest sens.

12. Asigurä consilierea ii informarea persoanelor vårstnice $i dupä caz a familiilor
acestora asupra drepturilor obligatiilor acestora, precum asupra serviciilor
disponibile la nivel local.

13. Asigurä si monitorizeazä aplicarea mäsurilor de prevenire a marginalizärii
sociale in råndul persoanelor vårstnice.

14. Viziteazä periodic la domiciliu persoanele vårstnice care beneficiazä de servicii si
beneficii.

15. intreprinde actiuni tn vederea con$ientizärii sensibilizärii sociale fatä de
problemele persoanelor vårstnice.

16. Intreprinde actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea
socialä a persoanelor vårstnice, conform legislatiei tn vigoare;

17. Elaboreazä documentatianecesare pentru admiterea persoanelor vårstnice in centre

rezidentiale.
18. Stabilestemäsuri actiuni de urgentä, in vederea reducerii efectelor situatiilor de

crizä in care se pot afla persoanele vårstnice.
19. Participä ii indeplineste atributiile preväzute de lege tn cadrul comisiilor,

grupurilor/echipelor de lucru *i/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul

institutiei in care este desemnat.
20. Participä la intålnirile de lucru cu membrii echipei multidisciplinare, la iedin!ele

organizate cu angajatii.
21. indepline$e $i alte atribu!ii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotäråri

ale consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintatede
'efli ierahicii superiori indeseobi cele ce vizeazä activitatea Directiei de Asistentä
Socialä 'i räspunde de modul de indeplinire a acestora.

22. Arhiveazä documentelor din activitatea proprie, conform reglementärilor in acest sens.

PRIMAR
RADU-FLORIN NEAG

azi 08.10.2026.
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