OMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI CALATELE
NR: 6908/08.10.2026

ANUNT
organizare concurs de recrutare pentru functia publici de executie vacanta de Asistent

Social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cilitele, judetul Cluj

Avand in vedere prevederile art. VII alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII
alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G
nr.57/2019 - Codului administrativ,

Vi ingtiintim cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru:
1. Functia publici de executie vacanti de Asistent social, clasa I, grad
profesional debutant, la Compartimentul Asistentd Sociald, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Calétele, judetul Cluj, perioadd nedeterminata;
2. Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamand;
3. Proba suplimentara: nu este cazul;
4. Proba scrisd va avea loc in data de 09.11.2026 - ora 12:00 - la sediul Primariei
comunei Cilatele, judetul Cluj: comuna Cilatele, strada Principald 100, jud. Cluj;
5. Conditii generale de participare
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevdzute de art. 465, alin(l) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, si anume:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de s@nitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege
pentru ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului sau contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie



care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

6.Conditii specifice de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice de participare, si anume:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalentd in:
Domeniul de studiu:Sociologie ( Ramura de stiintd) , Asistentd sociald ( Domeniul de licentd)
b) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roménia.

c) Vechime minuma 1n specialitatea studiilor : nu se cere

7. (1) Publicarea anuntului de concurs se va face incepand cu data de 08.10.2026 pe site-ul
institutiei Primariei comunei Célatele, judetul Cluj si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului, respectiv din data de 08.10.2026 si pani la data de 27.10.2026 prin
urmatoarele modalitati:

a) personal, la sediul Primériei comunei Célatele, comuna Cilitele nr.100, judetul Cluj
de luni pani vineri intre orele 08%-16%.

b) se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

a) se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:

primar@primariacalatele.ro.
(2) Dosarul de concurs trebuie s contind urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupd caz, respectiv avizul de exercitare a profesiei de
asistent social, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania
f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin



intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare.

(3) Conform art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

(4) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii $i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

8. Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primdria comunei Calatele,
comuna Cilatele, strada Principald 100, jud. Cluj, telefon - 0364 430 027, adresa e-
mail: primar@primariacalatele.ro, persoand de contact: Mihaela- Corina Zirbo- consilier
clasa I, nr. tel.: 0727495903, adresd de e-mail: secretar@primariacalatele.ro

9. Bibliografia, tematica, atributtiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicaté- integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i

barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
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4.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul Il ale partii a IlI-a, titlul I al

partii a [V-a, titlul I si Il ale parfiia VI-a

- cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publici centrald de specialitate) ale partii a I-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare

5. Legea nr 292/2011-Asistentei sociale
- cu tematica CAPITOLUL II -Sistemul de beneficii de asistenta sociala

6. Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de incluziune, cu modificérile si completérile

ulterioare
- cu tematica CAPITOLUL III -Acordarea venitului minim de incluziune

10. Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului:

W

10.

Asigura consilierea persoanei cu handicap grav/ reprezentantului legal al acesteia in
ceea ce priveste optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea
indemnizatiei lunare

Asigurd consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si
actele necesare intocmirii dosarului de angajare

Efectueazd ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav,
urmdrind stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca
asistent personal si persoana cu handicap grav, iar pe baza celor constatate,
propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al
acestuia

Efectueazi periodic vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav care au angajat
un asistent personal, in vederea monitorizdrii situatiei acestora, monitorizarii
activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte
de vizite, rapoarte de monitorizare, alte documente specifice, dupa caz.

Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de cate este nevoie, si face propuneri in
acest sens .

Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau
ncetare a contractului individual de munci al asistentului personal si le comunica
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primériei

fntocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd semestrial
Consiliului Local.

Intocmeste situatii statistice sau orice alte situatii cu privire la asistentii personali si

le inainteaza institutiilor interesate in termenele legale.

Monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor varstnicilor din unitatea
administrativ teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante.

Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau

beneficii pentru persoanele varstnice.



11.

17.
18.

19.

20.

21

22,

Afisat azi 08.10.2026.

Faciliteazd accesul persoanelor varstnice la servicii si beneficii
corespunzdtoare nevoilor individuale elabordnd documentatia necesard in

acest sens.

. Asigurd consilierea si informarea persoanelor varstnice si dupa caz a familiilor

acestora asupra drepturilor si obligatiilor acestora, precum si asupra serviciilor
disponibile la nivel local.

. Asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire a marginalizarii

sociale in randul persoanelor varstnice.

. Viziteazd periodic la domiciliu persoanele varstnice care beneficiazd de servicii si

beneficii.

. Intreprinde actiuni in vederea constientizérii si sensibilizérii sociale fata de

problemele persoanelor vérstnice.

. Intreprinde actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea
sociald a persoanelor vérstnice, conform legislatiei in vigoare;
Elaboreazd documentatia necesare pentru admiterea persoanelor varstnice in centre

rezidentiale.

Stabileste masuri i actiuni de urgentd, in vederea reducerii efectelor situatiilor de
crizd in care se pot afla persoanele varstnice.

Participd si indeplineste atributiile prevdzute de lege in cadrul comisiilor,
grupurilor/echipelor de lucru si/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul
institutiei in care este desemnat.

Participd la intdlnirile de lucru cu membrii echipei multidisciplinare, la sedintele
organizate cu angajatii.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierahicii superiori indeseobi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd
Sociald si rdspunde de modul de indeplinire a acestora.

Arhiveazd documentelor din activitatea proprie, conform reglementarilor in acest sens.

PRIMAR
RADU-FLORIN NEAG




