
ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI CÄLÄTELE
NR. 5074/21.07.2026

ANUNT
organizare concurs de recrutare pentru functia publicä de executie vacantä de

consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Cälätele, judetul Cluj

Avånd in vedere prevederile art. VII alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 art. VII
alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea ii completarea O.U.G
nr.57/2019 - Codului administrativ,
Vä instiintäm cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru:

l. Functia publicä de executie vacantä de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la Compartimentul Contabilitate , din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Cälä!ele, jude!ul Cluj, perioadä nedeterminatä;
2. Durata normalä a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamanä;

3. Proba suplimentarä: nu este cazul;
4. Proba scrisä va avea loc in data de 20.08.2026 - ora 13:00 - la sediul Primariei
comunei Cälä!ele, jude!ul Cluj: comuna Cälätele, strada Principalä 100, jud. Cluj;
5. Condi!ii generale de participare

Candidatii trebuie sä indeplineascä condi!iile preväzute de art. 465, alin(l) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, si anume:

a) are cetä!eniaromånäsi domiciliul in Romania;
b) cunoa$elimba romånä, scris ii vorbit;
c) are vårsta de minimum 18 ani implini!i;
d) are capacitate deplinä de exerci!iu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sä exercite o functie publicä.

Atestarea stärii cle sänätate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
cätre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicä organizatä prin

intermediul unitä!ilor specializate acreditate in condi!iile legii;
f) indepline$e conditiile de studii ii vechime in specialitate preväzute de lege

pentru ocuparea func!ieipublice -( conform anun!uluide concurs);

g) dovedeite prin certificat sau, dupä caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfec!ionäri sau specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnatä pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitätii, contrah)

infractiuni de corup!ie sau de serviciu, infractiuni carestatului sau contra autoritälii,
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impiedicä infäptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sävår#ite cu intentie
care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functieipublice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functiepublicä sau de a exercita profesiai)

ori activitatea in executarea cäreia a sävår$t fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä,
in conditiilelegii;

nu a fost destituitä dintr-o functiepublicä sau nu i-a incetat contractul individualj)
de muncäpentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesteia, in conditiile preväzutek)
de legislatia specificä;

i s-a aplicat una dintre modalitätilede ocupare a funcliilor publice preväzute la art.l)

466 alin. (2).

6. Conditii specifice de participare

Candida!ii trebuie sä indeplineascä urmätoarele condiiii specifice de participare, anume:
a) studii universitare de licen!ä absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä in:
Domeniul de studiu: $tiin!e sociale (Domeniul fundamental), $tiin!e economice (Ramura de
$iin!ä), Contabilitate ( Domeniul de licentä) , Contabilitate si informatica de gestiune
( Specializarea), Finante ( Domeniul de licentä) , Finante si Banci ( Specializarea ), Economie (

Domeniul de licentä), Economie generala ( Specializarea).
b) minim I an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitärii functieipublice.

7. (l) Publicarea anun!ului de concurs se va face incepånd cu data de 21.07.2026 pe site-ul
institu!iei Primäriei comunei Cälä!ele, jude!ul Cluj pe site-ul Agentiei Nationale a

FunctionarilorPublici.
Dosarele de concurs se depun in termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data
publicärii anun!ului, respectiv din data de 21.07.2026 $i pånä la data de 10.08.2026, prin
urmätoarele modalitäti:
a) personal, la sediul Primäriei comunei Cälä!ele, comuna Cälä!ele nr. 100, jude!ul Cluj
de luni pånä vineri intre orele 0800-1600
b) se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;
c) se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primar@primariacalatele.ro.
(2) Dosarul de concurs trebuie sä continä urmätoarele documente:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificärile ii completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b) copia cär!ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritätilecompetente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de na$tere;
d) copia carnetului de muncä $i/sau a adeverinteieliberate de angajator pentru

perioada lucratä, care sä ateste vechimea in muncä $i in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupä caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor altor documente
care atestä efectuarea unor specializäri perfectionäri sau detinerea unor
competente specifice, dupä caz;

f) copia adeverinteicare atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6
luni anterior demarärii etapei de selectiede cätre medicul de familie al candidatului,
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a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin
intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din

formularul de inscriere, sau adeverintacare sä ateste lipsa calitä!ii de lucrätor al
Securitätiisau colaborator al acesteia, in conditiilepreväzute de legislatia specificä;

i) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din
formularul de inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä pentru motive
disciplinare.

(3) Conform art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile ii
completärile ulterioare, modelul orientativ al adeverin!ei eliberate de angajator pentru
perioada lucratä care atestä vechimea in muncä in specialitatea studiilor este preväzut
la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile completärile
ulterioare.

(4) Documentul preväzut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria
räspundere prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere. in acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitä!ii care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informa!iilor direct de la autoritatea
sau institu!ia publicä competentä are obligatia sä completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfä$urärii etapei de selectie, dar nu mai tårziu de data ora organizärii
interviului, sub sanc!iunea neemiterii actului administrativ de numire in func!ia publicä.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutiapublicä competentä, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitä potrivit legii procedurii aprobate la nivel institutional.

8. Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primäria comunei Cälä!ele,

comuna Cälätele, strada Principalä 100, jud. Cluj, telefon - 0364 430 027, adresa e-

mail: primar@primariacalatele.ro, persoanä de contact: Mihaela- Corina Zirbo- consilier
clasa I, nr. tel.: 0727495903, adresä de e-mail: zirbo.mcorina@yahoo.com.

9. Bibliografia, tematica, atribu!tiile preväzute in fisa postului, precum alte date

necesare desmiurärii concursului se afiseazä pe pagina de internet a autoritätii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiuneaspecial creatä in acest scop.

Bibliografie tematicä:
l. ConstitutiaRomåniei, republicatä

cu tematica ConstitutiaRomåniei, republicatä- integral

2. OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare
cu tematica OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $i de tratament intre femei
bärba!i, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
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cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de *anse de tratament intre
femei ii bärbati, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare

4. Ordonanta de urgenlä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare - partea I, titlul I titlul II ale pärlii a II-a, titlul I al
pärtii a IV-a, titlul I $i II ale pärtii a VI- a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) titlul II (Administratia

publicä centralä de specialitate) ale pärtii a II-a, titlul I (Prefectul subprefectul) al pärlii
a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) II (Statutul functionarilorpublici ) ale pärtii a VI-a
din Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare

5. Legea nr 82/1991- Legea contabilitatii, republicata, cu modificarle si completarile
ulterioare

cu tematica Capitolele II, III, IV, si V din Legea nr 82/1991- Legea contabilitatii,
republicata, cu modificarle si completarile ulterioare

6. Legea nr 273/2006- privind finantele publice locale , cu modificarile si complatarile
ulterioare

cu tematica Capitolele II, III, si V din Legea 273/2006 privind finantele publice

locale , cu modificarile si complatarile ulterioare

10. Atributii stabilite in fl}a postului, precum ii alte date necesare desfäsuräriiconcursului:
- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea
disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii si sanctionarii evaziunii fiscale si

atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;
- asigura angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
- asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;
- urmareste recuperarea sumelor datorate de persoanele fizice si juridice care nu si-au onorat

obligatiile de plata catre bugetul local;
- intocmeste proiectul bugetului local al comunei Calatele si proiectele de rectificare ale
acestuia;
- intocmeste raportul primarului privind Proiectul bugetului local al comunei Calatele;
- intocmeste darile de seama contabile trimestiale si anuale si le depune la Directia generala a

finantelor publice;
- urmareste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie a

acestuia;
- intocmeste balantele de verificare lunare;
- asigura gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice;
- organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de evidenta si incasare a

impozitelor si taxelor;
- urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de Plata, conform prevederilor legale;
- analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;
- organizeaza si coordoneaza activitatea de caserie in baza normelor si instructiunilor
specifice in scopul efectuarii de incasari plati;
- asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a bunurilor,
integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu,
utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in

numerar sau in cont a incasarilor si platilor, in lei si in valuta de orice natura;
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- asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului comunei Calatele si

prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia, potrivit legii;
- elaboreaza si intocmeste diverse documentatii, rapoarte, ce stau la baza proiectelor de
hotarari cu continut economico-financiar;
- asigura gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul

Primariei comunei Calatele;
- urmareste executia bugetara pentru toate activitatile finantate prin bugetul local, precum si
pentru activitatile finantate din surse extrabugetare;
- analizeaza si solutioneaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;
- pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii bugetare pentru
toate activitatile cuprinse in bugetul local;
- in concordanta cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si
transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, protectie sociala, etc.) pe care le supune
avizarii, Directiei generale a finantelor publice si controlului financiar de stat;
- asigura onorarea la timp si corecta a obligatiunilor financiare ale institutiei, catre terti si ale
acestora catre institutie, cu respectarea prioritatilor potrivit legii;
- asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu in
interes de serviciu in tara si strainatate;
- asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta,

obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe
feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului unitatii;
- organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului aparatului
propriu, al consiliului local al comunei Calatele si altor activitati organizate in cadrul
Primariei comunie Calatele si altor activitati organizate si orice alte incasari si plati in baza
documentelor legal intocmite de compartimentele de specialitate si vizate de cei in drept;
- verifica statele de plata intocmite si asigura plata indemnizatiilor de nastere, a ajutoarelor
sociale ce se acorda categoriilor de persoane prevazute de Legea nr. 196/2016, privind venitul
minim de incluziune;
-intocmeste statele de plata pentru asistentii persoanelor cu handicap grav ingrijindu-se de
asigurarea fondurilor necesare;
- intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul primariei, asigura aplicarea
retinerilor potrivit obligatiilor de plata ce revin personalului Primariei comunei Calatele;
- intocmeste si transmite/depune la organele fiscale/abilitatedeclaratiile privind contributiile
sociale, formularul L 153, precum si orice alte declaratii fiscale si informative;
- asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile, in acest scop
incaseza sumele datorate bugetului local provenite din chirii, taxe de concesionari, taxe de
participare la licitatie, etc. si le depune la Trezorerie;
- asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;
- organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere privind patrimonial public
si privat al comunei Calatele , efectueaza valorificarea inventarelor si face propuneri pentru
recuperarea pagubelor constatate, dupa caz;
- face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor intocmind documentele necesare;
- intocmeste lunar, trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz, rapoarte statistice legate de
atributiile compartimentului si le inainteaza organelor abilitate pentru centralizare;
- asigura relatiile de comunicare si fluidizare a informatiilor intre compartimente;
- asigura solutionarea in termen legal a corespondentei repartizate spre rezolvare inclusiv a

notelor de audienta, interpelari formulate de catre consilierii locali.
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- evidentiaza creditele bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si modificarile
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului 940 — credite bugetare
aprobate;
- compara datele din conturile 940 — credite bugetare aprobate; si 950 — angajamente bugetare
si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;
- evidentiaza angajamentele legale cu ajutorul contului 960 — angajamente legale, verifica
operatiile necesare in Registrul inventar si Registrul jurnal;
- urmareste aplicarea Normelor de inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de
Ministerul Economiei si Finantelor;
- colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile din cadrul primariei comunei Cälätele in
vederea elaborarii unor lucrari; in termen legal a corespondentei repartizate spre rezolvare,
inclusiv a notelor de audienta, interpelari formulate de catre consilierii locali;
- raspunde de indeplinirea oricaror alte sarcini prevazute de Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale siLegea nr. 82/1991 a

contabilitatii, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale in vigoare, pe linie economica si financiar contabila;

PRIMAR
RADU-FLORIN NEAG

Afi*lt azi 21.07.2026, ora 8:30
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