Primara Comunei Calatele

Lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunel
Calatele, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art 33 din

Legea-cadru

nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
la data de 30.09.2023.

I.Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor autoritatii publice locale -
indemnizatia lunara stabilita conform anexei IX lit. ¢. din Legea- cadru 153/2017

Nr crt Functia Cocficient Indemnizatia lunara |
L. Primar 4 9200
2, Viceprimar 3 6 900 |

I[I. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTHLOR PUBLICE DIN APARATUL
PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI CALATELE

A) Functii publice de conducere

Nr crt | Denumirea functiel publice Nivelul Coeficient Salariul de
studiilor | Grad 1 Grad I1I baza
1. Secretar general al unitatii S - 2.84 6532
administrativ-teritoriale

B) Functii publice generale de executie

Nr | Denumirea functiei publice Nivelul | Coeficient | Salariul

crt studiilor de baza

1. | Consilier, consilier juridic, consiler achizitii publice, S 2.25 5175
expert, inspector; grad profesional superior

2. | Consilier, consilier juridic, consiler achizitii publice, o 2,20 5 060
expert, inspector; grad profesional principal |

3. | Consilier, consilier juridic, consiler achiziti publice, S 215 4 943
expert, inspector; grad profesional asistent

4. | Consilier, consilier juridic, consiler achizitii publice, S 1,70 3910
expert, inspector; grad profesional debutant

5. | Referent ; grad profesional superior M 1.90 4 370
Referent ; grad profesional principal M 1,80 4 140
Referent ; grad profesional asistent M [, 75 4025
Referent ; grad profesional debutant M 1,70 3910




[II. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI CALATELE

B) Functii contractuale de executie

Nr Denumirea functiei contractuale Nivelul Coeficient | Salariul
crt studiilor de baza
. | Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, ;
inspector casier |
oradul 1A S | 2 4 600
eradul I S 1,9 4 370
gradul 11 S 1,85 4 253
debutant S 1.70 3910
Z Tehnician - economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional, conductor
arhitect, inspector, referent, subinginer. arhivist:
gradul 1A SSD 2 4 600
gradul I SSD 1,9 4 370
oradul 11 SSD 1.85 4 255
debutant SSD | 1.70 3910
3. | Referent, inspector, arhivar, referent casier |
eradul [A M 1.9 4 370
gradul | M 1.8 4 140
gradul 11 M Lok D 4 025
debutant M 1.7 3910
4, | Sef formatie, paza/pompieri M: G 1,9 4 370
| 5. | Portar, paznic, pompier,guard M:G 1,8 4 140
6. | Sofer
| I M:G 1.8 4 140
[l MG l.7 3910
7. | Muncitor calificat _
[ M:G 1.9 4 370
11 M.G 1.8 4 140
[11 M:G L5 4 023
[V MG 1,70 3 910
8. | Muncitor necalificat
[ MG 1,70 3910
[1- fara sporuri M:G 1,50 3 450




In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul
de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitaie al Primarulul
Comunei Calatele, cu urmiitoarele precizari:
a ) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara
1. Cuantumul salariilor de bazii stabilit pentru gradatia 0 este rezultatul inmultirn
coeficientului corespunzator fiecarei functii publice/contractuale de executie cu nivelul
salariului minim brut pe tara pentru anul 2021 in cuantum de 2 300 le1 si se
modifica corespunzator legislatiei in vigoare

2.Cuantumul salariilor de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
aplicarea cotelor procentuale corespunziitoare acestora, calculate la salariile de baza
pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
3.Personalul care exercita activitatea de control [inanciar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baziicu 5 %.
4.Salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim.

b)tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitii activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestela, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%;

- conform art. 16 alin 2. din Legea nr. 153/2017, indemnizatiile lunare alei primarilor si
viceprimarilor unitdtilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte [nantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienid se majoreazd cu pana la 50%, in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinafie. (alineat modificat prin art. I pct. 1 din O.G. nr. 19/2023, in
vigoare de la 3 februarie 2023)

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:

- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 8/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacanta in suma de 1450 lei,
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari st completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si1 completarile ulterioare;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata
de un an, precum s1i baza legala a acordarii acesteia’

- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal
bugelare.prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative conform caruia’" Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/20 17, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv
in suma de 347 lei.



e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum
si baza legala a acestora

-conform art. 11 alin.(4) din Legea nr.153/2017.nivelul veniturtlor salariale se stabileste
in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli

- conform art. 25, alin. (I) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor , premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza s1 a indemnizatitlor lunare.

- conform Legii 103/2023- privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr
115/2022 pentru completarea art [ din Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor lermene, precum Si pentru
modificarea si completarea unor acte normative , incepand cu data de 1 notembrir 2022
cuantumul brut al indemnizagiilor lunare de care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice prevazutl In anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare. se
stabileste prin Inmulfirea coeficientului prevdzut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2021."
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